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	ZAMAN YÖNETİMİ
	
	

	
	
	

	
	DOĞRU
	YANLIŞ

	1. Çoğu insanlar, işlerinin bir gereği olarak çok çalışırlar.
	
	

	2. İşiniz özgündür ve tekrarlı zaman motifleri içermez.
	
	

	3. Hiçkimse yeterli zamana sahip değildir.
	
	

	4. Daha çok yetkiye sahip yöneticiler genellikle daha iyi kararlar verirler.
	
	

	5. İlave zaman harcadıkça muhtemelen kararlarımızın kalitesi de yükselir.
	
	

	6. Çoğu kişiler, zaman tasarrufu için birçok yollar bulabilirler.
	
	

	7. Zamanın daha iyi kullanımı, esas itibarı ile çeşitli işlere harcanan zamanların azaltılması yoluyla olur.
	
	

	8. İşiniz, insanlarla uğraşmak olduğuna ve bütün insanlar da önemli olduğuna göre öncelikler tesis edemezsiniz.
	
	

	9. Yetki devri, zamanınızın önemli bir kısmını serbest bırakır ve bazı sorumluluklarınızı ortadan kaldırır.
	
	

	10. ‘Sessiz bir saat’ bulabilmek genellikle imkansızdır ve özellikle küçük ofislerde imkansızdır.
	
	

	11. Birçok kimse sorunlarını daha sıkı çalışarak çözebilir.
	
	

	12. İşleri üzerinde verimli olarak yoğunlaşabilen kimseler en etkin icracılardır.
	
	

	13. Eğer işinizi kendiniz yaparsanız, daha az sürede daha çok iş yaparsınız. Diğer bir deyimle ‘işinin yapılmasını istersen, kendi işini kendin yap’, her şeye rağmen en iyi tavsiyedir.
	
	

	14. Günlük basit işlerin çoğu planlanmayı gerektirmez ve çoğu kişi de bunları planlayamaz.
	
	

	15. Önceliklere göre çalışmak daima mümkün değildir.
	
	

	16. Sorunu bulmak kolaydır, zor olan çözümün bulunmasıdır.
	
	

	17. Heba edilen zamanı azaltmanın en iyi yolu, yönetsel fonksiyonlarda bazı kestirme yolları (kırparak) aramaktır.
	
	

	18. İnsanların çoğu, zamanlarını nasıl harcadıklarını bilirler ve en büyük zaman israf nedenlerini kolayca teşhis edebilirler.
	
	

	19. Eğer zamanınızı gerçekten iyi yönetseydiniz, bir robot gibi çalışıp yaşardınız.
	
	

	20. En sıkı çalışan, meşgul ve aktif kişiler, en iyi sonuçları elde edenlerdir.
	
	

	21. Gerçekten, zamanınızı kontrol edip yönetmeye çalışsaydınız, birçok tahmin edilmeyen fırsatı kaçırabilirdiniz. 
	
	

	22. Zaman yönetiminde sorun, ani davranışlara izin vermeyişi, dinamik bir hareket şekli yerine mekanik bir yaşam biçimini gerektirmesidir.
	
	

	23. Amaçlarınızı yazmanıza gerek yoktur.
	
	

	24. Elde ettiğiniz sonuçların çoğunluğu, az sayıda kritik faaliyet tarafından oluşturulur.
	
	


Test Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Kaç soruya “Doğru”cevabını verdiğinizi hesaplayınız. 
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